MEMORIA DEL PROYECTO A REALIZAR

1. CORPORACION LOCAL BENEFICIARIA: AYUNTAMIENTO DE NALDA
2. DENOMINACION DE LA OBRA O SERVICIO: ARCHIVO MUNICIPAL

3. LOCALIZACION DE LA OBRA O SERVICIO (especificar direccion, edificio singular, via puablica, lugar
fuera del casco urbano, etc.): CASA CONSISTORIAL

4. DURACION DEL PROYECTO (justificar si se propone distinta duracion para algan trabajador):
NUEVE MESES

5. FECHA PREVISTA DE INICIO: (el proyecto deberd comenzar, salvo causas debidamente justificadas y
comunicadas al SRE, en el plazo maximo de un mes desde la fecha prevista, con la contratacion de todos
los trabajadores) UNO DE MAYO

6. NUMERO DE TRABAJADORES POR LOS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION: DOS
7. DETALLAR DE CADA UNO DE LOS TRABAJADORES RELACIONADOS EN EL ANEXO 1.

(Si varios trabajadores deben cumplir los mismos requisitos, es suficiente rellenar un cuadro detallando el
numero de trabajadores a que se refiere)

TRABAJADOR/ES NUMEROS 1Y 2

Denominacién de la ocupacién: Archivero
Titulacion requerida: Superior de archivos y bibliotecas o similar

Formacion y conocimientos especificos imprescindibles para el desempefio de la actividad: Los relativos a
la organizacion y clasificaciéon de los fondos municipales con criterios archivisticos.

Descripcion del trabajo a desarrollar por el trabajador: Organizacién y clasificacién de los fondos
municipales. Redaccién del sumario por epigrafes. Criterios similares a los seguidos por la
direccién general de politica local en la formacién de los archivos de varios ayuntamientos.

Otros requisitos: Carnets de conducir, aplicador de fitosanitarios, manipulador de alimentos, etc.
Horario de trabajo. (Indicar si se puede flexibilizar para mejorar la conciliacién de la vida laboral y familiar)
El de las oficinas municipales. Posibilidad de conciliar con vida familiar
8. DESCRIPCION DEL PROYECTO A REALIZAR

8.1. INTERES Y JUSTIFICACION DEL SERVICIO A REALIZAR

El archivo municipal recoge la vida del municipio durante toda su historia. La investigacion de
los multiples campos alos que afecta o se refiere la documentacion municipal, por razones
cientificas o de otro tipo, requiere que los documentos hayan sido ordenados conforme a las
técnicas conocidas de archivisticay se encuentren a disposicién de los interesados. Para ello es




importante la existencia de un documento sumario al que acudir para la bisqueda de los campos
que interesen y tener organizada la documentacion para una busqueda rapiday facil.

8.2. OBJETIVOS A CONSEGUIR

El archivo, clasificacion y sistematizacion de la documentacion municipal, tiene enorme interés
en si mismo para el propio Ayuntamiento, puesto que se trata de su propia vida e historia. Por
otra parte, la intervencién de técnicos en la materia, indica el camino que es necesario seguir
para ir ampliando el archivo, conforme a los criterios que se indiquen. Otros fines de interés
publico, en los que también puede incluirse el interés propiamente municipal, se han citado en
el parrafo anterior.

8.3. ( SE HA REALIZADO YA EL PROYECTO (U OTRO SIMILAR) EN EDICIONES ANTERIORES DEL
PROGRAMA “MUJER Y EMPLEO” Y “PRIMER EMPLEQO"?

Si. Pero mucho mas restringido

8.4. ACTUACIONES A REALIZAR (si el proyecto es repetido, indicar sélo las novedades en esta nueva
edicion)
Se trata de un proyecto distinto, por la titulacion y conocimientos que se exige a las personas

gue se contraten y, en consecuencia, a las técnicas que se empleen y a los resultados que se
tratan de obtener.

8.5. CUALIFICACION, EXPERIENCIA, PRACTICAS, ETC. QUE OBTENDRAN LOS TRABAJADORES
DESEMPLEADOS PARTICIPANTES EN EL PROYECTO

Se deduce de los propios objetivos del programa que se han desarrollado en los péarrafos
anteriores

8.6. OTROS TRABAJADORES (DE PLANTILLA 0 CONTRATADOS ESPECIALMENTE)
ENCARGADOS DE LA DIRECCION Y SUPERVISION DEL PROYECTO

Categoria laboral: Secretario-Interventor del Ayuntamiento

Funciones en el proyecto: Direccién y supervision de proyecto con las normas y asesoramiento
de la Direccién General de Politica Local y de Politica Territorial

8.7. RECURSOS MATERIALES APORTADOS POR LA CCLL CON LOS QUE LOS TRABAJADORES
REALIZARAN SUS TAREAS (Maquinaria, vehiculos, equipos informaticos, medios de proteccion
personal, etc.)

Equipos informaticos y todo tipo de medios de oficina

9. IDENTIFICAR EL AREA DE ACTIVIDAD A LA QUE SE REFIERE EL PROYECTO DE LAS
DETALLADAS EN EL ANEXO Il DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA (Elegir una Gnica Area de
Actividad y justificar la eleccién)
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Actividades de investigacion cientifica: poner a disposicion de los interesados, investigadores, etc.
los fondos documentales existentes de un forma ordenada y sistematizada

10. COSTES LABORALES A CARGO DE LA CORPORACION LOCAL

¢ Los trabajadores van a cobrar un salario superior a la base minima de cotizacion a la seguridad social de
su grupo profesional?

¢,Cuanto dinero aportara la CCLL? NO

En caso de que el trabajador/a tenga que desplazarse desde otro municipio, ¢ se le abonarian gastos de
desplazamiento? NO

13. N° DE HABITANTES DE LA LOCALIDAD: 1.025
14. N° TRABAJADORES QUE COMPONEN LA PLANTILLA DE LA CORPORACION LOCAL:

Dos funcionarios

Dos trabajadores fijos
Nalda, 29 de enero de 2007
EL ALCALDE

Domingo Ruiz Fernandez



